
Wir treten ein für ein  
gutes Schulklima

Wir wollen
•	 einen höflichen Umgangston verwenden (Grüßen, Anrede, …)
•	 einander mit Respekt behandeln
•	 einander zuhören
•	 nach Streitereien zur Versöhnung beitragen
•	 eigene Fehler eingestehen
•	 Vielfalt zulassen und ermöglichen
•	 authentisch sein
•	 Spaß an der Bewegung wecken
•	 Umwelt- und Gesundheitsbewusstsein wachrufen und fördern
•	 als Lehrpersonen mit gutem Beispiel vorangehen

Dazu wird/werden:
eine Vielzahl von Angeboten zur Bereicherung des Schulalltages (Vorträge, Bewegungs-
anreize, Bewegungstage, gesunde Jause, bewegte Pausen, Schikurse und Wien
wochen, Leseprojekte, Schulfasching, …) ermöglicht; Regeln in Zusammenarbeit mit 
allen Betroffenen erarbeitet und ihre Einhaltung sichergestellt; Projekte zu gesundem 
Essens- und Bewegungsverhalten durchgeführt; auf Müllvermeidung und Mülltrennung 
Wert gelegt; auf sorgsamen Umgang mit Ausstattungsgegenständen geachtet; die 
Kommunikation gefördert durch einen höflichen Umgangston, gegenseitige Unter
stützung und ein respektvolles Miteinander

Wir legen großen Wert auf die Selbstkompetenz  
unserer Schülerinnen und Schüler

Wir wollen
•	 im Unterricht eine motivierende Grundstimmung verbreiten
•	 möglichst viele Schülerinnen und Schüler durch Methodenvielfalt, Projektangebote, eigenverantwortliches Arbeiten, … erreichen
•	 Schülerinnen und Schüler anleiten, Eigenverantwortung zu übernehmen
•	 Lernmotivation schaffen, auch z. B. durch gemeinsames Lachen
•	 Schülerinnen und Schüler gut auf ihr weiteres Leben und Lernen vorbereiten
•	 Fachwissen mit Überzeugung weitergeben
•	 selber lernbereit und offen für Neues sein
•	 uns ständig hinterfragen, was man verbessern kann

Dazu wird/werden:
vielfältige Unterrichtsmethoden eingesetzt; laufend Fort- und Weiterbildungen besucht; der Austausch mit eigenen und außerschulischen Kolleginnen 
und Kollegen gepflegt; die schulischen Arbeiten an der gesellschaftlichen Wirklichkeit orientiert, Werte vermittelt und vorgelebt (z. B. Pünktlichkeit, 
Ehrlichkeit, Ordnung und Sauberkeit)
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Wir pflegen mit  
unseren Schulpartnern 
gute Zusammenarbeit

Wir wollen
•	 mit Eltern und Erziehungsberechtigten gut zusammen

arbeiten
•	 auf wertvolle Kontakte zu den Wohngemeinden unserer 

Schülerinnen und Schüler und zu den Betrieben in den 
Gemeinden achten

•	 einen freundlichen Umgang mit Sozialarbeitern, Jugend
coaches, … pflegen

•	 mit benachbarten und weiterführenden Schulen gute 
Kontakte halten

•	 für eine effektive Zusammenarbeit mit der Bildungs
direktion sorgen

•	 außerschulische Fachleute einbinden
Dazu werden:

die Eltern eingebunden durch Klassen- und Schulforen, 
Elternsprechtage und KEL-Gespräche, Eltern-Info-Abende für VS 
und MS-Eltern, Elternbriefe; Potentialanalysen und  Schnup-
pertage in Schulen und Betrieben organisiert; Schulfeste und 
Abschlussfeiern veranstaltet; unsere Projekte und Arbeiten in 
Medien (Zeitung, Homepage) präsentiert; Veranstaltungen 
örtlicher Vereine und Gruppen besucht; mit benachbarten 
Schulen gemeinsame Fortbildungen ermöglicht
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